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TITULO PRELIMINAR. NORMATIVA, PRINCIPIOS Y FINES.

Articulo 1.

Normativa legal.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen interior del Colegio Publico de

Educacion

Infantil y Primaria "Cortes de Aragdén", de Zaragoza de acuerdo con lo dispuesto en la

siguiente normativa:

Articulo 2.
1.

Articulo 3.
1.

w

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacién. (L. 0. M. C. E.)

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Orden de 11 de noviembre de 2008 del Departamento de Educacién, Cultura vy
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobaciéon del
Plan de Convivencia escolar en los Centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Las demas normas legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

Principios generales.

El Colegio Publico de Educacién Infantil y Educaciéon Primaria "Cortes de Aragdn" tiene
por objeto la ensefianza en las Etapas de Infantil (22 ciclo) y Primaria.

La comunidad escolar esta integrada por el alumnado, profesorado, padres y madres, o
tutores legales y personal no docente.

Gestionar democraticamente el Centro mediante la participacion de todos los
miembros de la Comunidad Educativa en las decisiones que les afectan, a través de los
representantes libremente elegidos para los érganos de gobierno.

Las relaciones entre distintos sectores se regiran por un animo de respeto, tolerancia y
cordialidad en aras de una buena convivencia.

Se garantiza la libertad de ensefanza del profesorado dentro del respeto a la
Constitucion, a las leyes, al presente Reglamento y a los principios y objetivos
educativos que establece el Proyecto Educativo del Centro.

Proporcionar a los alumnos una formacion humana y cientifica que les prepare moral e
intelectualmente para su participacion en la vida social y cultural de su época.

Fines.

Regular las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y
garantizar el buen funcionamiento del colegio.

Canalizar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Determinar las funciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

Facilitar la aplicacidén de los derechos y deberes de todas las personas que integran el
colegio.

Desarrollar la capacidad creativa a través del desarrollo del espiritu critico.

Favorecer la educacidn personalizada e individualizada y atender especificamente a los
alumnos con dificultades en su proceso de desarrollo y formacién.
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TITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO.
Capitulo I. Organos de Gobierno.
Articulo 4. Organos colegiados y unipersonales.

1. El Colegio tendra los siguientes drganos de gobierno:
Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

2. Unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal no docente y
Ayuntamiento en el gobierno del Centro se efectuard a través del Consejo Escolar.

Capitulo Il. Organos colegiados de gobierno.
Seccion 12. El Consejo Escolar.
Articulo 5. Caracter y composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el érgano de participaciéon de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.
2. El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
a. El Director del Centro, que sera su Presidente.
El Jefe de Estudios.
Cinco maestros elegidos por el Claustro.
Cinco representantes de los padres de alumnos.
Un representante del personal de administracion y servicios.
Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término
se halle radicado el Centro.
g. ElSecretario, que actuard como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.
3. De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo Escolar uno
de ellos sera designado, en su caso, por la Asociacién de Padres de Alumnos del Centro.

S o0

Articulo 6. Eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

1. El procedimiento de elecciéon de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico.

2. El Consejo Escolar se renovard por mitades cada dos afios, de forma alternativa. Cada
una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: tres maestros y dos padres de alumnos.

b) Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los padres de
alumnos vy los representantes del personal de administracion y servicios en su
caso.

3. Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podrdn ser candidatos para la representacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.
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Articulo 7. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Conocer los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Orgdnica.

b) Ser informado de la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion vy
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidén presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por la mayoria
de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la resolucidén pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovaciéon de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidn de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y otras entidades.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro.

k) Elaborar propuestas e informes sobre el funcionamiento del centro.

[) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracién educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

m) Informar la Memoria anual sobre las actividades y actuacién general del Centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y la hora que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los
miembros del Consejo, con una antelacién de al menos dos dias, la convocatoria y la
documentacidon necesaria. Podrdn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
serd preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

Pag.5



C.E.LP. Cortes de Aragon

Valero Julidn Ripgl Urbano, n 4
GOBIERNO 50018 Zarc:gnzu
DE ARﬂGON Telf.: 976 512 11 — Fent.: 576 513 600

a)

b)

http://cpoaraza.educa.aragon.es
cpcarazaragozadeduca.aragon.es

Aprobacién del presupuesto y de su ejecucién, que se realizard por mayoria
absoluta.

Aprobacién del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior, asi
como sus modificaciones, que se realizard por mayoria de dos tercios.

4. El Presidente con su voto dirimird los empates con el fin de llegar a acuerdos.

Articulo 9. Comision Econédmica. Composicidn y funciones.

1. Existird una Comisién Econdmica integrada por el Director, el Secretario, un maestro y
un padre, ambos pertenecientes al Consejo Escolar.

2.

Funciones:

a) La Comision supervisard la gestion econdmica e informara al Consejo Escolar, el
cual adoptara las medidas necesarias.

b) Estudiard y participard en la elaboracidon del presupuesto anual de gastos e
ingresos y lo propondra al Consejo Escolar para su aprobacién, si procede.

c) Elaborara propuestas en el ambito de la gestidon presupuestaria para que sean
estudiadas por el Consejo Escolar.

d) Se reunird dos veces durante el curso y en cuantas mas ocasiones se estime
procedente.

e) El Secretario levantara acta de cada reunion.

Articulo 10. Comision de Convivencia. Composicion y funciones.

1.

2.

La Comision de Convivencia estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, la
orientadora, un maestro, y un padre, ambos pertenecientes al Consejo Escolar.

Funciones:

a) Intervenir en los problemas que sobre la convivencia surjan en el Centro y
proponer medidas a tomar.

b) Elevar propuestas al Consejo Escolar con el fin de mejorar la convivencia entre
todos los miembros de la comunidad.

c) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo y puesta en practica de las
normas de convivencia, asi como de todo aquello que le encomiende en el
ambito de su competencia.

d) Colaborar con el Consejo Escolar en la elaboracion del informe anual sobre
aplicaciéon de las normas de convivencia.

e) La Comisién de Convivencia se reunird una vez al trimestre y cuando las

circunstancias lo exijan.

Articulo 11. Comision de Comedor. Composicion y funciones.

La Comision de Comedor estara integrada por el Director, el Secretario, un maestro y
un padre, ambos pertenecientes al Consejo Escolar, representante de la empresa y una
monitora.

Funciones, entre otras:

1.

a)

b)

Aprobar la organizacién y funcionamiento del Comedor Escolar dentro de
las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.
Supervisar el menu de las comidas, de acuerdo con un programa de
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alimentacidén sana y equilibrada, de conformidad con el menu ofertado en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares del servicio de comedor
escolar y de atencién y cuidado del alumnado, y conforme a las
orientaciones establecidas a tal efecto en la Guia de Comedores Escolares
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

c) Evaluar la prestacion: del servicio por la empresa adjudicataria en cada una
de las reuniones que celebre este érgano, mediante la cumplimentacién de los
formularios que se aprueben al efecto.

d) Velar por la satisfaccion de los alumnos y las familias en todo lo relativo al
tiempo vy servio de comedor en cada una de las reuniones que celebre este
érgano.

Seccion 22. El Claustro de Profesores.

Articulo 12. Caracter y composicion del Claustro.

1.

El Claustro, érgano propio de participacion de los maestros en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
docentes del mismo.

El Claustro serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el Centro.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas,
una sesién de Claustro al principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 14. Competencias del Claustro.
Son competencias del Claustro:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)

Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracidon del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

Establecer los criterios para la elaboracién de los Proyectos Curriculares de Etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al Proyecto Educativo.

Valorar los aspectos docentes de la Programacién General Anual, conforme al Proyecto
Educativo e informar aquélla antes de su presentacion al Consejo Escolar, asi como la
Memoria final de curso.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagégica.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Conocer las candidaturas a la direccidén y los programas presentados por los candidatos.
Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice Ia
Administracién educativa o cualquier informacidn referente a la marcha del mismo.
Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacién
General Anual.
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Participar en la planificacién de la formacién del profesorado del Centro y elegir a sus
representantes en el Centro de Profesores y Recursos.

Analizar y valorar la situacion econdmica del Centro.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.
Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

Capitulo 111. Organos unipersonales de gobierno.

Articulo 15. El Equipo Directivo.

Los dérganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El Equipo Directivo estd compuesto por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.
Funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida
del Centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren
la convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el &ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboraciéon del proyecto de presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacién
General Anual y la Memoria de final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de
su competencia.

Articulo 16. Competencias del Director.

a)

Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la Administracion
educativa en el Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos de gobierno del
Centro.

Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de
los objetivos del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la
Direccidén Provincial que se establezcan al efecto.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como

Pag. 8



p)

a)

C.E.LP. Cortes de Aragon

Valero Julidn Ripgl Urbano, n 4
GOBIERNO 50018 Zarc:gnzu
DE ARAGON Telf.: 976 512 11 — Fent.: 576 513 600

http://cpoaraza.educa.aragon.es
cpcarazaragozadeduca.aragon.es

realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacidn de expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y proporcionar la
informacidén que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
Gestionar los medios materiales del Centro.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del Equipo Directivo, asi como
designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.
Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar
y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunidn de profesores, padres, alumnos y
personal de administracion y servicios.

Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y de Ia
Programacion General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por
el Servicio Provincial de Educacidn, con las propuestas formuladas por el Claustro v,
asimismo, velar por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la Comision
de Coordinacién Pedagodgica del Centro.

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

Elevar al Director Provincial la Memoria anual sobre las actividades y situacién general
del Centro.

Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con
la Administracién educativa en las evaluaciones externas que peridodicamente se lleven
a cabo.

Articulo 17. Competencias del Jefe de Estudios.

a)
b)
c)

d)

e)

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares
de Etapay la Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucién.

Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros, de acuerdo a la normativa vigente, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos docentes.
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f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del orientador del Centro,
conforme al Plan de Accidén Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboraciéon del representante del Claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacidon de profesores realizadas por el
Centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en este Reglamento de Régimen Interior.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 18. Competencias del Secretario.

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacidon de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.
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TITULO Il. BRGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Capitulo I. Equipos docentes.
Articulo 19. Composicion y funcionamiento.

1. De acuerdo con la planificacién otorgada, en nuestro colegio funcionaran los siguientes

equipos docentes:
o Educacion Infantil: Segundo Ciclo: Primero, Segundo y Tercero de Educacion
Infantil.
o Educacion Primaria:
= Equipo docente de Primero y Segundo de Educacién Primaria.
= Equipo docente de Tercero y Cuarto de Educacidn Primaria.
= Equipo docente de Quinto y Sexto de Educacién Primaria.

2. Los equipos docentes, que agrupan a todos los maestros que impartan docencia en él,
son los drganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del
Jefe de Estudios, las ensefanzas propias de los niveles.

3. Son competencias de los equipos docentes:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagodgica relativas a la
elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e) Las reuniones de los equipos docentes tendran una periodicidad semanal.

Articulo 20. Coordinadores de Equipos Docentes.

1. En los niveles de Infantil, 12 y 22, 32 y 42, 52 y 62 estardn dirigidos, cada uno, por un
coordinador.

2. Los coordinadores desempefiardn su cargo durante un curso académico y serdn
designados por el Director, a propuesta de Jefatura de Estudios.

3. Sus competencias seran:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa y elevar a la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el
Equipo Docente.

b) Coordinar la ensefianza en el correspondiente Equipo Docente de acuerdo con el
Proyecto Curricular de Etapa y la Programacién Didactica del Equipo Docente.

c¢) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién
curricular y actividades complementarias.

4. De cada reunion de Equipo Docente, el coordinador levantara acta en la que se
recogeran los temas tratados y los acuerdos alcanzados.
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Capitulo Il. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 21. Composicion de la Comision de Coordinacidon Pedagogica.

1.

En el colegio existird una Comisidon de Coordinacién Pedagdgica que estara integrada por
el Director, que serd su Presidente, el Jefe de Estudios, los coordinadores de Equipo
Docente, tutor del aula TEA del centro y un miembro del equipo de orientacién.
La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso y otra al finalizar éste y
cualquier otra que fuese necesaria.

Actuara como secretario el maestro de menor edad.

Articulo 22. Competencias de la Comisidon de Coordinacion Pedagodgica.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

Supervisar la elaboracidn y revisién de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible
modificacion asegurando su coherencia con el Proyecto Educativo.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares de Etapa para su aprobacién.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.
Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacidn,
de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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Capitulo lll. Tutores.

Articulo 23. Tutoria.

1. Latutoriay orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.
2. Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor que serd designado por el Director, a
propuesta del Jefe de Estudios.

Articulo 24. Asignacion a Equipos Docentes.

1. La asignacion a Equipos Docentes, cursos, areas y actividades docentes se realizard
preferentemente en funcién de los siguientes criterios:

a)

b)

La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos durante dos
Cursos.
La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los maestros.

2. Los maestros una vez que acaben con su curso podran adscribirse a otros niveles,
previa solicitud al Director, teniendo en cuenta la antigliedad en el Centro.

Articulo 25. Funciones de los tutores.

1. Los maestros tutores ejercerdn las siguientes funciones:

a)

b)

i)
k)

1)

Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacidn, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios.

Coordinar el proceso de evaluacion junto al Equipo Docente de los alumnos de
su grupo y adoptar la decisidon que proceda acerca de la promocién de los
mismos de un nivel a otro, previa audiencia informativa a sus padres o tutores
legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién
en las actividades del Centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en los
términos que establezca el Jefe de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.
Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del Centro, a los alumnos
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Los tutores mantendran, al menos, tres reuniones con el conjunto de padres y
una individual con cada uno de ellos.

Difundir y explicar a los alumnos de su tutoria el Proyecto Educativo y el
Reglamento de Régimen Interior.

2. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones
periddicas necesarias con ellos.
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Articulo 26. De los maestros no tutores.

1. Los maestros que no hayan sido nombrados tutores de un grupo ordinario de alumnos
podran ser propuestos por el Jefe de Estudios para desempefiar otras tareas necesarias
para el buen funcionamiento del Centro.

2. Competencias y responsabilidades:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Participar en la elaboracién de los documentos institucionales del Centro.
Asistir a las reuniones de los correspondientes Equipos Docentes.

Mantener la coordinacion necesaria con los tutores con el fin de llevar a cabo
una correcta evaluacion de los alumnos.

Acompanar al tutor en las entrevistas con los padres cuando éstos lo soliciten.
Acompanar a los alumnos que les corresponda en las entradas y salidas de
clase.

Participar en la vigilancia del recreo y en aquellas actividades que se programen
en el Centro.

El profesor de apoyo tendrd como funciones: sustituir al profesorado,
acompafar en las salidas complementarias e impartir docencia a los alumnos
con dificultades de aprendizaje.

3. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de estos maestros y mantendra las reuniones
periddicas necesarias con ellos.
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TITULO 11l. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.
Capitulo I. Alumnos.
Articulo 27. Distribuciéon y cambios de grupo.

1. Los alumnos de nueva matriculacion serdn distribuidos en grupos teniendo en cuenta la
normativa legal en cuanto a edad y requisitos académicos, sus caracteristicas personales
y un numero equitativo de nifios y nifas.

2. Los alumnos incorporados al Centro fuera del periodo ordinario de matriculacién o en
cursos intermedios, seran incluidos en el nivel que les corresponda y dentro del grupo
donde haya menor numero de alumnos.

3. Todos los alumnos promocionaran con su grupo. La decision sobre la permanencia de un
aflo mas en el nivel compete al tutor, junto con el Equipo Docente, tras la comunicacion
a los padres o tutores legales.

4. Al cambiar de etapa o ciclo los alumnos se reagruparan teniendo en cuenta los
condicionantes citados en el punto 1 de este articulo.

5. El Jefe de Estudios podrd proponer al Director el cambio de grupo de un alumno por
motivos pedagdgicos.

Capitulo Il. Salidas y actividades complementarias.
Articulo 28. Organizacion de actividades complementarias.

1. Las actividades y salidas complementarias figuraran en la Programacién General Anual y
seran informadas al Consejo Escolar.

2. Llassalidas y actividades complementarias se programaran a principio de curso.

3. Los tutores de los niveles estableceran las actividades previas, los objetivos, horarios,
realizacion y valoracidn posterior de la actividad.

4. Cuando no puedan incluirse a principio de curso, los Equipos Docentes estudiaran su
viabilidad con el Jefe de Estudios para su posterior realizacidn si se estima procedente.

5. En las actividades complementarias que se realicen fuera del Centro, el tutor podra ir
acompafado por el maestro de apoyo de la etapa correspondiente, salvo que este
ultimo tenga que sustituir a algin maestro que esté de baja. Cuando no pueda ir el
maestro de apoyo, el Jefe de Estudios, junto con el tutor, adoptard las medidas
necesarias.

6. Todas las salidas y actividades complementarias se autofinanciaran econdmicamente.
Los gastos que se originen como consecuencia de la realizacion de cada actividad seran
cubiertos por las aportaciones de las familias de aquellos alumnos que participen en la
actividad.

7. Para la participacion en cualquier actividad complementaria, los alumnos deberan
aportar la correspondiente autorizacion de los padres o tutores legales.

8. Los alumnos que no participen en la actividad programada recibirdn atencion educativa
segun las disponibilidades organizativas del Centro.

Pag. 15



C.E.LP. Cortes de Aragon

Valero Julian Ripgl Urbano, n? 4
GOBIERNO 50018 qu::gnzu
DE ARAGON Telf.: 276 512 1 — Fax.: 976 512 600

http://cpcaraza.educa.aragon.es
cpcarazaragozafeduca.aragon.es

Capitulo lll. Accidentes y administracion de medicamentos.
Articulo 29. Accidentes.

1. Los alumnos que sufran algun accidente leve durante el tiempo de permanencia
obligatoria en el colegio seran atendidos en el mismo por los oficiales de
mantenimiento y/o el profesorado del Centro.

2. Cuando un alumno sufra algun accidente de mayor gravedad, se avisara por
teléfono a los padres a la mayor brevedad posible, para que puedan asistir a sus
hijos y llevarlos donde estimen oportuno.

3. Sila situacion lo requiere, el Centro avisard a los servicios de emergencia de la
Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento. Se comunicard a la familia esta
actuacién.

4. Los gastos que se pudieran derivar de los medios de transporte utilizados como
consecuencia del traslado, correrdn a cargo de la familia del accidentado.

Articulo 30. Medicamentos.

Segun la resolucion del 7 de noviembre de 2017, del Director General de
Innovacion, Equidad y Participacién y el Director General de Asistencia Sanitaria del
Gobierno de Aragén por la que se dictan instrucciones relativas a la atencién educativa al
alumnado con enfermedades crénicas, asi como la intervencién en situaciones de urgencia
y emergencia en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon:

1. Siempre que sea posible se administraran los medicamentos fuera del horario
escolar.

2. Cuando un médico o facultativo considere que es necesario administrar alguna
medicacién durante el horario escolar por un profesional sin titulacidn sanitaria,
deberd expedir una prescripcién médica especifica para esta atencion con el
consentimiento de sus padres o tutores legales.

Asi mismo:

1. Si algun alumno padece algun tipo de alergia o enfermedad significativa se
deberd comunicar al colegio.

2. Los alumnos que padezcan algin tipo de enfermedad infecto-contagiosa,
deberdn permanecer en su domicilio hasta recibir el alta médica.

3. Sialgun alumno padece algun tipo de incapacidad fisica que le imposibilite para
la realizacién de las clases de Ed. Fisica, debera presentar el correspondiente
justificante médico.

Capitulo IV. Higiene y limpieza.
Articulo 31. Normas de higiene.

1. Los alumnos se incorporaran a las clases atendiendo a las normas de higiene
gue requiere la convivencia.
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Los alumnos utilizardn para las clases de Educacion Fisica el equipamiento
deportivo adecuado.

La utilizacién de los servicios por parte de los alumnos se limitard al tiempo
sefialado para ello. En caso de problemas de salud, la familia debera
comunicarlo por escrito al responsable del alumno.

En horario lectivo cuando un alumno vomite, se manche, etc., se avisara a la
familia para que, a la mayor brevedad, pueda venir a lavarle y cambiarle la ropa.
En el primer nivel de Educacion Infantil serd la Auxiliar (siempre que el centro
disponga de este personal) la que se encargue de esta tarea.

No se permite el acceso de perros ni otros animales domésticos al colegio,
patios o jardines.

Los alumnos procuraran el mantenimiento de la limpieza y el orden en el
colegio, evitando arrojar papeles o basuras al suelo y utilizando todas las
dependencias y lo que alli se encuentra con respeto.

Se podran realizar campafias para concienciar a los alumnos de la necesidad e
importancia de mantener el Centro limpio.

Capitulo V. Recreos.

Articulo 32. Organizacion del recreo.

10.

Durante el horario de recreo los alumnos permaneceran en las zonas asignadas
para juegos.

Los alumnos evitardn traer juguetes peligrosos o delicados.

Los alumnos serdan acompanados por sus profesores, una vez haya tocado el
timbre, hasta las puertas de salida al patio de recreo en las salidas y desde el
mismo, en las entradas.

Los alumnos seran vigilados en el patio por el nimero de profesores que seiale
la normativa vigente.

Ningun alumno se ausentara del patio sin permiso de los profesores que se
encuentren en el mismo.

Los alumnos no podran acceder a las clases ni a otras dependencias del interior
del edificio durante el periodo de recreo. En caso de necesidad seran
acompafiados por algun profesor o personal de conserjeria.

Ningin alumno se quedara solo en las clases en este tiempo si no esta
acompafiado por su profesor.

Cualquier alumno podra quedarse en clase para realizar los trabajos senalados
por el profesor en caso de que éste lo considere oportuno, teniendo en cuenta
el apartado anterior.

Si llueve, los alumnos permaneceran en clase con su respectivo tutor. Este
decidira si se puede bajar al recreo y se responsabilizara de su vigilancia.

Fuera del horario lectivo, los alumnos no podran permanecer en los patios de
recreo a no ser que estén bajo el cuidado, la vigilancia y responsabilidad de un
adulto.
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Capitulo VI. Puntualidad y salidas del Centro.
Articulo 33. Puntualidad de los alumnos.

1. Los alumnos asistiran con puntualidad al colegio y se colocardn, para entrar, en
la zona del patio destinada para cada curso. Desde este lugar subiran a las
clases, cuando toque el timbre, acompafiados de sus profesores.

2. Los profesores anotaran en las hojas de incidencias los retrasos o faltas de
asistencia y lo comunicardn mensualmente al Jefe de Estudios.

Articulo 34. Padres y acompafiantes.

1. Los padres o acompafiantes dejaran a los alumnos en las filas respectivas a sus
cursos. Alejandose de las mismas y abandonando las instalaciones a la mayor
brevedad posible una vez estas hayan subido.

2. Las puertas de acceso al colegio se abrirdn diez minutos antes del comienzo de
la sesion de manana o tarde y se cerrardn diez minutos después del comienzo
de las actividades lectivas.

Articulo 35. Salidas del Centro.

1. El alumno que, por causa justificada, haya de ausentarse del Centro durante el
periodo lectivo o de comedor, debera ser recogido por su familia, habiéndolo
solicitado previamente por medio del formulario de autorizacion de salidas
individuales, al responsable del alumno.

2. Los alumnos que no sean recogidos por sus familiares en las salidas del Centro
permaneceran en Conserjeria durante 30 minutos. Una vez transcurrido este
tiempo y si no se puede localizar a algin miembro de la familia para que pase a
recogerlo, se pasara aviso a la Policia.
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TITULO IV. RECURSOS HUMANOS.
Articulo 36. Plantilla del Centro.

La plantilla de profesores del colegio sera la que determine la Administracion
Educativa.

Articulo 37. Horarios y bajas.
En funcién de la plantilla destinada por la Administracién al Centro y siguiendo la

normativa vigente se planificaran los horarios del profesorado y se cubriran las
bajas del mismo.
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RECURSOS MATERIALES.

Horario del Centro.

Articulo 38. Horario lectivo.

1.

El horario establecido para los dias de jornada de mafiana y tarde sera de 9 h. a
14 h.

Para los dias con jornada reducida el horario serd de 9 h.a 13 h.

El Jefe de Estudios, siguiendo lo establecido en la normativa vigente,
confeccionard a principio de curso el horario de las actividades docentes que
serd de obligado cumplimiento para todos los maestros.

Capitulo Il. Espacios.

Articulo 39. Biblioteca.

1.

10.

A principio de curso, el Jefe de Estudios elaborara el horario de utilizacion de la
biblioteca. Fuera de las horas establecidas, los maestros podran utilizarla
discrecionalmente.

Durante el tiempo asignado a cada nivel, los alumnos podran utilizar la
biblioteca tanto para la lectura y consulta de libros como para el préstamo.

Los profesores procuraran que los libros utilizados queden en el lugar que les
corresponde.

Un profesor dedicard sus horas de no docencia directa con alumnos a la
organizacién de la biblioteca.

La biblioteca dispone de libros de literatura infantil y juvenil, obras de consulta,
videos y otro material didactico.

Todo libro retirado en concepto de préstamo, tendrd un plazo de entrega de
qguince dias como maximo, pudiendo ser prorrogado una semana mas.

No podran sacarse de la biblioteca los libros de consulta y las enciclopedias.

El deterioro o la no devolucion de un libro serd causa de reposicién mediante
aportacién de otro ejemplar igual al deteriorado o no devuelto.

La reincidencia en el deterioro de los libros podra ser sancionada con la
privacién de la utilizacién de este servicio.

Un listado de los fondos de la biblioteca estara a disposicién de la comunidad
escolar.
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Capitulo lll. Tutorias.
Articulo 40. Uso de las tutorias.

1. Las tutorias con las que cuenta el Centro estaran a disposiciéon de los miembros
de esta Comunidad Educativa respetando horario y normas establecidas.

2. El Jefe de Estudios, a principio de curso, establecerd los horarios para su
utilizacién en desdobles, apoyos u otras necesidades educativas.

3. Durante el horario de exclusiva podran emplearse para reuniones y trabajo
personal del profesorado.

Articulo 41. Reprografia.

1. El cuarto de reprografia contiene materiales fungibles, una maquina
fotocopiadora, una multicopista, encuadernadora, una plastificadora y otros
materiales.

2. La utilizaciéon de las madquinas serd responsabilidad de los oficiales de
mantenimiento y del profesorado.

3. La utilizacion del material de reprografia estara limitado a la realizacién de
trabajos relacionados con la préactica docente del profesorado destinado en el
Centro por la Administracién educativa y aquellos otros propios de la Secretaria
del Centro.

4. La Asociacidon de Padres de Alumnos podra hacer uso de los materiales de
reprografia en los términos que se acuerde.
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TiTULO VI. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
Capitulo I. Comedor escolar.
Articulo 42. Comensales.

1. El comedor escolar es un servicio que se oferta en nuestro Centro y que debe
profundizar cada vez mds, en estrecha colaboracién con las familias, en sus
aspectos educativos, ofreciendo a los alumnos que lo utilizan una adecuada
formacidn encaminada a mejorar su propia alimentacion y, simultdneamente, a
contribuir a hacer de ellos consumidores responsables y correctamente informados.

2. Seran comensales todos los alumnos con autonomia para comer solos que
habiendo hecho la solicitud, hayan sido admitidos y se comprometan a abonar el
importe del servicio y a cumplir las normas de convivencia y funcionamiento que les
correspondan.

3. También podran ser comensales todos los alumnos que necesiten este servicio
ocasionalmente, siempre que avisen hasta las 10 horas y abonen el precio
establecido, con la Unica limitacion del nimero de plazas disponibles, que serd de
un maximo de 15. El precio del menu, establecido por la Administracidon educativa,
debera ser abonado en el momento de la inscripcién.

4. De igual modo, podran hacer uso del comedor los maestros y el personal no
docente.

Articulo 43. Objetivos.

1. Proporcionar a los comensales una dieta sana, variada, suficiente y equilibrada.

2. Facilitar la integracion de los alumnos que acuden al comedor a través de habitos y
normas de comportamiento que hagan posible una buena convivencia entre todos.

3. Educar creando habitos de nutricién, higiene y sociabilidad, asi como de
colaboracidén y respeto con el personal del servicio y entre los propios alumnos.

5. Fomentar el desarrollo de las capacidades intelectuales y creativas de los alumnos
desde el ambito del tiempo libre.

6. Utilizar y conservar correctamente el menaje y otros recursos materiales del
comedor.

Articulo 44. Funcionamiento.

1. El comedor tiene capacidad para 180 comensales aproximadamente y funcionara
durante el periodo lectivo.

2. Carece de cocina propia por lo que la comida, ya elaborada, es suministrada al
Centro por una empresa de restauracion contratada por el Departamento de
Educacién de la D. G. A.

3. El personal de cocina y los monitores, en funcion del nimero de comensales, son
contratados por las empresas correspondientes, segun las directrices de la
Administracion.
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4. En materia sanitaria, el comedor retne todos los requisitos que marca la ley.

5. La empresa de restauracion lleva a cabo, periddicamente, controles sanitarios de la
comida.

7. La Diputacién General de Aragodn realiza revisiones frecuentes cuyos resultados son
anotados en el libro oficial de control sanitario que el Centro posee.

8. Cualquier padre o madre que lo desee podrd comprobar la calidad y cantidad de la
comida, asi como el funcionamiento del comedor, quedandose a comer, pagando el
precio del menu y solicitdndolo previamente.

9. Las familias aportardn los datos necesarios para la domiciliacion de los pagos, la
atencion urgente de sus hijos (teléfono de casa, del trabajo y movil) y los datos
médicos que pudieran tener importancia en relacion con el comedor.

10. Ningun alumno podrd ausentarse del colegio en horas de comedor. En caso de
tener que hacerlo tendran que venir sus familiares a buscarlo y cumplimentar la
correspondiente autorizacién de salida por escrito.

11. El acceso a las instalaciones del comedor esta permitido solamente al personal del
servicio.

12. Trimestralmente se enviard un boletin informativo a las familias en el que se
especificaran aspectos relevantes del alumnado que utiliza el servicio de comedor.

Articulo 45. Cuotas y recibos.

1. El precio del comedor se establece por la Administracion siendo una cantidad fija
por alumno y mes durante diez meses.

2. La cantidad establecida como precio del recibo mensual se cobrara integramente,
con independencia del nimero de dias de asistencia.

3. El cobro de los recibos se efectuara mediante domiciliacién bancaria durante los
cinco primeros dias de cada mes. En caso de que la gestidon bancaria genere gastos,
correran a cargo del usuario.

4. Para darse de baja del servicio se comunicara al Centro siete dias antes de que
finalice el mes.

5. Cuando se produzcan devoluciones de recibos se avisara a la familia para que los
abone, incluidos los gastos bancarios. Una vez recibida la devolucidén se notificara
por carta a la familia para su abono. Si en el plazo de 4-5 dias desde su entrega, el
ingreso no se realiza el alumno serda dado de baja del comedor y se notificara al
Servicio Provincial.

6. Todos los alumnos que soliciten beca de comedor deberan abonar las
mensualidades hasta que se resuelva la concesion de la beca. En caso de que le
fuera concedida, el Centro le devolverd el importe de las mensualidades
correspondientes abonadas con anterioridad.

Articulo 46. Derechos de los alumnos de comedor.
1. Conocer con antelacién los menus que se van a servir.

2. Recibir la cantidad de alimentos que segln su edad y peso les corresponda.
3. Presentar al Equipo Directivo cuantas sugerencias y reclamaciones estimen
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convenientes.

4. Recibir un trato correcto y respetuoso.

Asistir y participar en las actividades que se programen en horario de comedor.

6. Recibir durante las horas de comedor el cuidado, vigilancia y atencién precisa por
parte del personal de comedor.

b

Articulo 47. Deberes de los alumnos de comedor.

1. Tomar la cantidad suficiente de comida que le corresponda segun la edad en base a
las tablas de la D.G.A.

2. Permanecer dentro del Centro en las horas de comedor.

3. Aceptar las orientaciones de los monitores encaminadas a la mejora del servicio de
comedor.

4. Respetar a las personas encargadas de cuidar y servir la comida.

5. Colaborar con el personal de cocina y monitores en las labores que se les
encomiende, adecuadas para su edad.

6. Cumplir las normas de convivencia generales del Centro y particulares del comedor.

Articulo 48. Medicamentos.

Segun la resolucion del 7 de noviembre de 2017, del Director General de
Innovacion, Equidad y Participacién y el Director General de Asistencia Sanitaria del
Gobierno de Aragdn por la que se dictan instrucciones relativas a la atencidn educativa al
alumnado con enfermedades crdnicas, asi como la intervencién en situaciones de urgencia
y emergencia en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon:

1. Siempre que sea posible se administraran los medicamentos fuera del horario
escolar.

2. Cuando un médico o facultativo considere que es necesario administrar alguna
medicacién durante el horario escolar por un profesional sin titulacién sanitaria,
deberd expedir una prescripcion médica especifica para esta atencion con el
consentimiento de sus padres o tutores legales.

Asi mismo:

4. Sialgun alumno padece algun tipo de alergia o enfermedad significativa se debera
comunicar al colegio.

5. Los alumnos que padezcan algun tipo de enfermedad infecto-contagiosa, deberan
permanecer en su domicilio hasta recibir el alta médica.

Articulo 49. Monitores.
El nUmero de monitores vendra determinado con arreglo a los siguientes mddulos:

Educacién Primaria: un monitor por cada 22 alumnos o fraccion superior a 13.
Educacion Infantil: un monitor por cada 13 alumnos o fraccién superior a 9.
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Articulo 50. Funciones de los monitores.

1. Cuidar vy vigilar a los alumnos a su cargo.

2. Procurar que los alumnos observen normas de higiene, educacién vy
comportamiento, tanto en la comida como en el resto de las actividades.

3. Orientary corregir los malos habitos posturales.

4. Ayudar alos alumnos que lo necesiten a cortar o pelar los alimentos.

5. Motivar a los alumnos para que realicen actividades o juegos dirigidos durante
el tiempo de recreo del comedor.

6. Organizar actividades que permitan la participacién de los alumnos.

7. Organizar la ubicacion y distribucion de los comensales.

8. Informar a las familias sobre sus hijos en los aspectos relacionados con el
comedor.

9. Informar al Equipo Directivo de las incidencias mas graves o significativas
durante el periodo de atencién a los nifios.

Articulo 51. Normativa de referencia.

Ademas de lo contenido en este Reglamento de Régimen Interior, la normativa
sobre comedores escolares se recoge en la Orden del Departamento de Educacion del
Gobierno de Aragén de fecha 12 de junio de 2000 (B.O.A. de 23 de junio) asi como en el
Protocolo de 30 de abril de 2019 de seguimiento y evaluacion de la calidad de la prestaciéon
del servicio de Comedor Escolar y las Resoluciones anuales con las que la Direccidon General
establece los criterios e instrucciones para la programacion y desarrollo del servicio
complementario del comedor escolar.
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TITULO VII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 52. De los derechos y deberes.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacién, de malos
tratos o de discriminacion.

3. La Administracion educativa, los érganos de gobierno del Centro, los profesores,
tutores y demds personal del centro docente llevaran a cabo las actuaciones
necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y deberes.
Velardn porque no se produzcan situaciones de discriminacién alguna por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, orientacién sexual e identidad de género, capacidad,
estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal, econdmica o social.

4. El Reglamento de Régimen Interior aprobado por el Consejo Escolar contendra las
normas de convivencia del Centro, asi como las otras normas sobre organizacion y
participacién en la vida del Centro que considere necesarias el Consejo Escolar.

Capitulo Il. Derechos de los alumnos.
Articulo 53. Respeto a los derechos.

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento.

2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 54. Derechos de los alumnos.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacién que se refiere al apartado anterior se ajustara a los principios y fines
contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de - de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, y en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/ 2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad
personales.

4. Los érganos de gobierno y de coordinacion docente de los centros, el personal
docente y el de administracidon y servicios y de atencién complementaria estan
obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacidon de que dispongan
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acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, el
Director del centro comunicard a la autoridad competente las circunstancias que
pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de
las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion de
menores.

5. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no
podran ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

6. Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

7. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza.

La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a. Lanodiscriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad
real y efectiva de oportunidades.

c. Larealizacidn de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

8. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

a. Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
finalizar el curso.

b. La Administracién Educativa establecerd el procedimiento para la
formulacién y tramitacion de las reclamaciones contra las calificaciones y
decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacidn, se adopten al
final del curso. De manera especial, se cuidard la orientacidn escolar y
profesional de los alumnos con discapacidad, o con carencias sociales o
culturales.

9. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar para conseguir el
maximo desarrollo personal y social, segin sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

10. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

11. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

12. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
Centroy en la actividad escolar del mismo.

13. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos
de los demas miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

14. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
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educativas que les afecten.

15. Los alumnos podran reunirse en el Centro, bajo la responsabilidad de una persona
adulta, para actividades de cardacter escolar o extraescolar que formen parte del
Proyecto Educativo del Centro, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa.

16. Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares vy
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con la seguridad de las
personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los
mismos.

17. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las
actividades del Centro.

18. Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro
de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el
6rgano competente del Centro adoptard las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados.

19. Los centros docentes mantendrdn relaciones con otros servicios publicos, asi como
con entidades sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los
alumnos y especialmente de los que manifiestan necesidad especifica de apoyo
educativo.

20. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacidon con criterios objetivos, los
centros deberdn hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacién de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

Capitulo lll. Deberes de los alumnos.

Articulo 55. Deberes de los alumnos.

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones:

a) Asistir diariamente a clase con puntualidad siendo obligatorio para todos los
alumnos matriculados en el Centro. Los justificantes de las faltas de
asistencia deberan presentarse al tutor en el plazo mas breve posible. La
asistencia a clase se considera responsabilidad del alumno y de sus padres.

b) La falta a clase de forma reiterada supondrd la puesta en conocimiento del
caso en la Comisidon de Absentismo correspondiente aplicandose las
medidas establecidas por este organismo para reconducir la situacion.

2. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen
interior sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas
con las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del
mismo.

3. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

4. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro docente,
respetando el derecho de sus companeros a la educacion, la autoridad vy
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los
procedimientos para la aplicacion de las medidas correctoras de las conductas
contrarias a la convivencia del centro.

Realizar las tareas de clase teniendo en cuenta las orientaciones del profesor.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningin miembro de la
Comunidad Educativa por razéon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.
Los alumnos evitaran las agresiones fisicas. La violencia ha de ser desterrada del
Centro ya que la Comunidad Educativa considera el didlogo, la tolerancia, la pazy la
no violencia como valores fundamentales.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales o ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, sin ningun tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, edad, raza, sexo, orientacién sexual e identidad de género,
capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier
otra condicién o circunstancia personal, econémica o social.

Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas
miembros de la Comunidad Educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las
normas de organizacibn y convivencia del centro docente, cumpliendo
integramente las disposiciones del Reglamento de régimen interior del centro,
respetando su Proyecto educativo y, en su caso, su ideario o caracter propio.

Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les
sean impuestas por el centro docente.

Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y
materiales didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y
equipamiento en general de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que
estd destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesorado y del
personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitara autorizacién para
hacer uso del equipamiento del centro docente para fines distintos a los
establecidos o para su utilizacion fuera del horario correspondiente.

Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi
como respetar los elementos del entorno natural del centro escolar.
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TITULO VIIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS

Capitulo I. Derechos de los maestros.

Articulo 56. Derechos de los maestros.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Los maestros del Centro son los responsables de la ensefanza. Junto con los
demas miembros de la Comunidad Educativa, asumiran la responsabilidad global
de la tarea educativa del colegio.

Participar en el funcionamiento y organizacion del Centro a través de los drganos
colegiados correspondientes.

A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ejercer su funcién docente respetando el Proyecto Educativo, los Proyectos
Curriculares y el Reglamento de Régimen Interior.

Tener garantizada la libertad de catedra respetando la Constitucion y los
documentos institucionales del Centro.

Llevar a cabo las labores de tutoria con el grupo de alumnos que le corresponda y
con las funciones que le otorga la normativa.

Mantener con las familias las reuniones necesarias encaminadas a buscar la
mejora del rendimiento de los alumnos.

Ser informado de cuanto se trate en el Consejo Escolar y en las distintas
comisiones del Centro.

Hacer propuestas relativas a la actividad docente y a la organizaciéon y
funcionamiento del Centro para que sean estudiadas en el dambito
correspondiente.

Organizar las actividades complementarias acordadas en el ciclo.

Contar con los recursos materiales necesarios para la realizacién de las actividades
programadas dentro de las disponibilidades econémicas del Centro.

A reunirse en los locales del Centro, siempre que no se perturbe el normal
desarrollo de las actividades docentes y, en su caso, de acuerdo con lo que
disponga la legislacidn vigente. Estas reuniones seran comunicadas al Director con
la antelacién debida.

A convocar reuniones informativas profesionales, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

A elegir y ser elegidos miembros de los érganos colegiados.

A promover convocatorias del Claustro, segin lo establecido en el Reglamento
Organico.

A recibir formacion contintda que posibilite su desarrollo personal y profesional a
lo largo de su carrera docente.
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Capitulo Il. Deberes de los maestros.

Articulo 57. Deberes de los maestros.

10.

11.

12.

13.

14.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior.
Asistir, cuando corresponda, a las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro, de
nivel y Equipos Docentes y a las distintas comisiones establecidas en el Centro.
Elaborar en equipo, con los maestros de su Equipo Docente, nivel y area, las
programaciones y demas actividades académicas, respetando los acuerdos
tomados.

Preparar con tiempo suficiente cualquier reuniéon en la que tengan que
participar.

Aceptar los cargos para los que fueran elegidos, de acuerdo con la normativa
vigente.

Asistir con puntualidad tanto a las clases como a las actividades que se
programen.

Permanecer en el Centro durante la jornada escolar. Cualquier ausencia serd
comunicada al Jefe de Estudios.

Cumplir las tareas de vigilancia relativas al recreo, entradas y salidas, pasillos,
etc.

Cumplimentar y custodiar la documentacion escolar de los alumnos que le
corresponda.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Informar a los padres o tutores del progreso, dificultades y diversas
circunstancias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, en el
horario establecido a tal efecto.

Atender a los alumnos y a sus padres o tutores cuando soliciten aclaracién sobre
las evaluaciones y/o actividades académicas.

Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material del Centro,
comunicando a la Direccién cualquier anomalia o deterioro que se detecte.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracidn y trabajo en
equipo, prestaran reconocimiento, cooperacién y apoyo al Equipo Directivo,
personal de administracién y servicios y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Pag. 31



C.E.LP. Cortes de Aragon

Valero Julian Ripgl Urbano, n? 4
GOBIERNO 50018 qu::gnzu
DE ARAGON Telf.: 276 512 1 — Fax.: 976 512 600

http://cpcaraza.educa.aragon.es
cpcarazaragozafeduca.aragon.es

TITULO IX. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.
Capitulo I. Derechos de los padres o tutores legales.
Articulo 58. Derechos de los padres.

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las mdximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de Aragdn, en las leyes educativas, en el Proyecto
Educativo de Centro y en el Proyecto Curricular de Etapa.

2. Recibir informacién, en los dias y horas establecidos, del proceso de aprendizaje
de sus hijos asi como de cualquier aspecto que haga referencia a su educacion.

3. Manifestar sus opiniones, reclamaciones o propuestas a las personas que
corresponda en relacion con la actividad docente, el funcionamiento y la
organizacién del Centro.

4. Recibir respuesta de cuantos escritos, debidamente identificados y referidos a la
actividad académica y funcionamiento del Centro, sean presentados en
secretaria.

5. Ser electores y elegibles por el sector de padres para formar parte del
Consejo Escolar y desarrollar las funciones que pudieran corresponderle.

6. Participar en la gestién y organizacién del Centro a través de sus drganos
colegiados.

7. Ser informados de la Programacién General Anual y de las actividades
extraescolares que se realicen.

8. Ser informados y oidos sobre las faltas y las posibles sanciones que se vayan a
imponer a sus hijos.

9. Proponer la modificacién de este Reglamento por medio de sus drganos de
representacion.

10. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

11. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

12. A conocer Plan de Convivencia y las normas de convivencia del centro.

13. La Administracién educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el
ejercicio del derecho de asociacién de los padres de alumnos.

Capitulo Il. Deberes de los padres de alumnos o tutores legales.
Articulo 59. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Conocer y asumir el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior.

2. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado y el centro.

3. Acudir al Centro cuando sean requeridos por el Equipo Directivo y el
profesorado.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Respetar el horario de visitas del Equipo Directivo y del profesorado. Cualquier
comunicacion fuera del horario establecido se canalizard a través de conserjeria
o secretaria.

Responsabilizarse de que sus hijos acudan diariamente a clase.

Procurar que sus hijos lleguen con puntualidad, tengan el material escolar
adecuado y vengan convenientemente aseados y vestidos al colegio.

Recoger a sus hijos con puntualidad a la hora de las salidas.

Comunicar al tutor, mediante justificacion escrita, las ausencias de los alumnos.
Colaborar con el Centro, en el dmbito de su competencia, para contribuir al
mejor desarrollo del proceso educativo y del rendimiento académico de sus
hijos.

Tratar los temas relacionados con los alumnos, en primer lugar, con el tutor.
Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia vy el
ejercicio de sus derechos y deberes.

Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y
en la aplicacién y cumplimiento de las medidas educativas de correccién de
conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Responsabilizarse econdmicamente del coste de los desperfectos que sus hijos
pudieran originar de manera voluntaria o negligente en el mobiliario o material
del centro.
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TiTULO X. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.

Articulo 60. La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

El R.D. 1533/86, de 11 de julio, regula las asociaciones de padres de alumnos.
Corresponde a los padres o tutores potenciar la vida asociativa como cauce de
participacién en la comunidad escolar.

Tendra como fines:

Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos.

Facilitar la representacién y la participacion de los padres de alumnos en el
Consejo Escolar y en otros drganos colegiados.

Colaborar en las actividades educativas del Centro, de acuerdo con sus
competencias.

Proponer al Equipo Directivo las actividades extraescolares pertinentes para su
inclusién en la Programacién General Anual.

Promover la participacién de los padres de los alumnos en la gestién del Centro.
Hacer propuestas al Equipo Directivo en relacion con la elaboraciéon vy
modificacion del Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior.
Fomentar la colaboracidén entre los distintos sectores de la comunidad escolar.
Conocer los resultados académicos y la valoracidon que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de Etapa y de
sus modificaciones.

Recibir informacidon sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Director.
Cualesquiera otras que en el marco de la legislacion educativa les asignen sus
respectivos estatutos.

Articulo 61. Funcionamiento de la Asociaciones de Madres y Padres.

Las asociaciones de padres de alumnos se regiran por sus propios estatutos.
Podran utilizar las instalaciones del Centro solicitandolo previamente al Director,
después de la correspondiente autorizacidn y responsabilizdndose de su uso.
Informaran al Director y al Consejo Escolar de cuantas actividades vayan a
realizarse en el Centro.

Respetardn, en lo que les afecte, el presente Reglamento.
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TiTULO XI. DEL PERSONAL NO DOCENTE.
Capitulo I. Oficiales de Mantenimiento.
Articulo 62. Funciones de los oficiales de mantenimiento.

1. Dependen del Ayuntamiento, el cual establecera los derechos y deberes que les
correspondan. El horario serd de 8 a 15 horas en un caso y en otro de 8:45 a
12:45y de 14:45 a 17:45.

2. Funciones:

a) Abrir las puertas diez minutos antes del inicio de la jornada escolar.

b) Cerrar las puertas del Centro diez minutos después de la hora de comienzo
de las clases, no permitiendo la entrada de alumnos, ni de personas ajenas
al Centro sin la autorizacidn expresa de la direccién.

c) Tocar los timbres del Centro con arreglo a los horarios de recreos, entradas
y salidas.

d) No permitirdn la salida del recinto escolar durante las horas de clase a
ningun alumno, sin orden expresa del tutor y el visto bueno del Director y
sin la presencia del padre, madre, tutor o familiar debidamente identificado.

e) Atender e informar debidamente al publico en general.

f) Trasladar a los miembros de la Comunidad Educativa los comunicados que
les afecten.

g) Notificar al Ayuntamiento las averias y desperfectos que se produzcan en el
edificio y sus instalaciones.

h) Atender a los alumnos en los accidentes de caracter leve.

i) Responsabilizarse de los trabajos de reprografia.

j) Permitir el acceso de los padres al Centro en las horas y dias sefialados para
hablar con los maestros, Equipo Directivo y Asociacion de Padres.

k) Mantener una actitud de colaboraciéon para el mejor funcionamiento del
Centro.

[) Cumplir los encargos que relacionados con la vida colegial se realicen dentro
o fuera del Centro.

m) Realizar aquellas labores de mantenimiento del Centro para las que estén
capacitados.

n) Realizar otras funciones que, en el dmbito de su competencia, les
correspondan.

Capitulo Il. Personal de limpieza.

Articulo 63. Horario y funciones.

1. El numero de personas, sus funciones y el horario serd determinado por la
empresa a la que el Ayuntamiento conceda el servicio.
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1. El personal de vigilancia del comedor depende de la empresa a la que la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Aragdn adjudica el servicio.
2. Sus funciones se recogen en el titulo VI, articulo 49, de este Reglamento.

3. El horario serd de 14 a 17 horas.

Capitulo IV. Personal auxiliar de cocina.

Articulo 65. Auxiliares de cocina.

1. Dependen de la empresa suministradora de comidas.

2. El horario de trabajo estara en relacién con el nUmero de comensales y con las
directrices de la Administracion Educativa.
3. Funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Recibir la comida suministrada por la empresa.

Colocar y retirar el servicio de mesas.

Servir la comida.

Mantener limpios tanto el menaje como las instalaciones del comedor.
Sacar la basura a los contenedores.

Mantener un trato correcto con todos los comensales.

Informar a la direccion del Centro de todos los aspectos relacionados con el

servicio de comedor.
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TiTULO XIl. NORMAS DE CONVIVENCIA.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 66. Concrecion de los deberes de los alumnos.

Las normas de convivencia del Centro, recogidas en el Plan de Convivencia vy
desarrolladas en este Reglamento de Régimen Interior podran concretar los deberes de los
alumnos y establecerdn las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a
las citadas normas. Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo.

Articulo 67. Incumplimiento de las normas de convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacién y las condiciones personales del alumno.

Articulo 68. Aplicacion de las correcciones.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. En todo caso, en la correccion de los incumplimientos habrd de tenerse en
cuenta:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn,
ni, en el caso de educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88, apartado 4, de este Reglamento.

b) No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

c) La imposicion de las normas previstas en este Reglamento respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

d) Los d6rganos competentes para la instruccion del expediente o para la
imposicién de correcciones deberdn tener en cuenta la edad del alumno,
tanto en el momento de decidir su incoacién o sobreseimiento como a
efectos de graduar la aplicacidn de la sancion cuando proceda.

e) Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se
podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes
legales del alumno, o a las instancias publicas competentes, la adopcion de
las medidas necesarias.
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Articulo 69. Dafios en las instalaciones.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del Centro o su material quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del Centro deberdn restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos serdn
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Articulo 70. La falta a clase y la evaluacién.

1. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién
continua. El tutor establecera las correcciones oportunas en el caso de las faltas
injustificadas.

2. Se establece el 25% de las sesiones de inasistencia a clase durante un trimestre
como causa que justifique la imposibilidad de la aplicacién de los criterios de
evaluacién continua. El tutor propondrd la realizacién de actividades
extraordinarias para estos alumnos.

Articulo 71. Graduacion de las correcciones.

A efectos de la graduacion de las correcciones:
1. Se considerardn circunstancias paliativas:
a) Elreconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
2. Se consideraran circunstancias agravantes:
d) La premeditaciéon vy la reiteracion.
e) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.
f) Cualquier acto que atente contra el derecho reconocido en el articulo 53,
punto 2, apartado a), de este Reglamento.

Articulo 72. Correcciones en las actividades complementarias y extraescolares.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a
las normas de convivencia del Centro realizados por los alumnos en el recinto escolar y/o
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares.
Articulo 73. Supervision de la Comision de Convivencia.

La Comisidon de Convivencia supervisara y velara por la convivencia en el centro y

por el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido
impuestas.
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Articulo 74. Respeto de los derechos.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a ser respetados en
los derechos que se establecen en este Reglamento.

Capitulo Il. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
Articulo 75. Ambito de aplicacion.

1. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia:
a) El incumplimiento de los deberes sefialados en el articulo 55 sobre deberes
de los alumnos.
b) Lo sefialado en los articulos 76 al 83, ambos inclusive.

Articulo 76. En las entradas y salidas:

Llegar con retraso, reiteradamente, a las filas del patio o a clase.
Entrar o salir por puertas diferentes de las asignadas.

No situarse ordenadamente en la fila correspondiente.
Perturbar el orden en las subidas y bajadas.

Salir del Centro sin la debida autorizacién.

ukhwnN e

Articulo 77. Higiene y limpieza:

1. Elincumplimiento de las normas de aseo y limpieza.

2. La utilizacion incorrecta de los servicios.

3. Comer en las dependencias del Centro. Se excluyen el comedor y el patio que
mantendran siempre limpios.

4. Arrojar al suelo papeles, bricks, pipas, chicles y restos de comida.

Escribir en puertas, mobiliario y paredes.

6. Descuidar la limpieza de la clase.

e

Articulo 78. En el recreo:

Ausentarse del patio sin permiso de los profesores.

Acceder a las clases o a otras dependencias del Centro sin autorizacién.

Utilizar juguetes u objetos que puedan dar lugar a heridas o accidentes.

Practicar juegos violentos que entrafien peligro.

Causar dafio u ofensa a cualquier compafiero.

Sustraer o deteriorar cualquier objeto ajeno.

Ensuciar el patio de recreo con papeles, desperdicios o restos de comida.

Maltratar a los arboles y las plantas y/o utilizar incorrectamente los objetos o
materiales de las zonas de recreo.

9. Hablar o recibir objetos, de personas desconocidas, a través de la valla del colegio.
10. Hacer uso del patio o zonas ajardinadas fuera del horario lectivo de no estar

O N R WNE
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acompafiados por algun adulto, responsable de actividades o servicios programados
por el Centro.

Articulo 79. En las aulas:

1. Llegar tarde a cualquier clase sin causa justificada.

2. Presentarse sin las normas de higiene que la convivencia exige y sin la vestimenta

adecuada.

Asistir sin los materiales adecuados y exigidos.

No respetar la limpieza, orden y buen estado de todo lo que se encuentre en la

clase.

Coger o utilizar materiales ajenos sin permiso.

Mantener actitud de falta de respeto y orden.

Dispersar la atencidén o impedir el trabajo de sus compafieros con su intervencién.

Observar una actitud continuada de falta de trabajo o colaboracién.

Ausentarse de clase sin permiso del profesor.

10. Interrumpir la clase por motivos nimios: recados, busqueda de objetos extraviados
etc.

B w

oo N,

Articulo 80. En los cambios de clase y pasillos:

1. Salir de la clase por cualquier circunstancia sin la autorizacién debida.
2. Permanecer en el pasillo entre clase y clase.
3. No guardar el orden y silencio necesarios para no molestar a las otras clases.

Articulo 81. En las actividades complementarias:

1. El incumplimiento de las normas generales de convivencia establecidas para el
desarrollo de las clases.

2. Observar un comportamiento inadecuado en el medio de transporte utilizado.

No hacer caso de las indicaciones de las personas responsables de la actividad.

4. Hacer un uso incorrecto de los materiales que utilicen para desarrollar la actividad.

w

Articulo 82. En el comedor:

1. Los monitores de comedor son los responsables de mantener el orden y la
disciplina, con autoridad para corregir a los alumnos que estén bajo su vigilancia
durante la utilizacidn de este servicio.

2. Constituyen conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Acudir al comedor sin estar perfectamente aseados y vestidos.

b) No mantener el orden de entrada y dejar de acudir a la llamada del timbre.

c¢) Cambiarse de asiento sin la autorizacién de los monitores.

d) Levantarse de la mesa mientras comen, hacer ruido con la boca o cubiertos o
hablar gritando.

e) Negarse a comer o no comer de todo.
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f) Dejar la mesa sucia y desordenada.

g) Tirar comida al suelo, esconderla o pasarsela a sus compafieros.

h) Sacar comida del comedor al patio.

i) Entrar, en horario de comedor, en las dependencias del Centro sin permiso de
los monitores.

j)  Ocupar en el patio zonas distintas a las que se les hayan sefalado.

k) Salir del recinto escolar en horas de comedor sin el permiso de los monitores.

[) Practicar juegos o deportes que puedan ocasionar lesiones personales o
desperfectos en las instalaciones del Centro.

m) Entrar al comedor con juguetes u otros objetos que dificulten el normal
funcionamiento del servicio.

n) Mantener una actitud de respeto y obediencia hacia monitoras y auxiliares de
cocina.

Articulo 83. En todo el recinto escolar:

a) Utilizar teléfonos moviles u otros aparatos electronicos mientras el alumno
permanezca en el colegio.

Capitulo lll. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
Articulo 84. Correcciones y expediente disciplinario.

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro mediante expediente disciplinario, sin la creacién de un informe, previa
recogida de la necesaria informacidn y solicitud del Director del Centro, bien por propia
iniciativa o bien a propuesta de la Comisién de Convivencia o de algin miembro de la
Comunidad Educativa.

Articulo 85. Conductas gravemente perjudiciales.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

b) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia establecidas en el presente Reglamento.

c) La agresion grave fisica o moral contra los demds miembros de la Comunidad
Educativa o la discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas
en el articulo 54, 2 a).

d) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

e) Los danos graves causados por uso indebido o intencionado en los locales,
material o documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.
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f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

TiTULO XIIl. MEDIDAS CORRECTORAS.
Capitulo I. Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
Articulo 86. Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podradn ser
corregidas con:

a) Comparecencia inmediata ante un miembro del Equipo Directivo.

b) Amonestacion privada por escrito.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo y/o no lectivo.

d) Reposicién econdmica de los dafios o desperfectos ocasionados en el
material y/o las instalaciones del colegio y/o de los miembros de la
Comunidad Educativa.

e) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

f) Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias del
Centro.

g) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

h) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
deberd realizar las tareas o actividades que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso educativo.

i) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de
cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
deberd realizar las tareas o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso educativo.

Articulo 87. Responsables de las correcciones.

1. Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo
anterior:
a) Los maestros del alumno, oido éste, aplicaran las correcciones
pertinentes, dando cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.
b) El tutor del alumno, oido el mismo, las correcciones que se establecen
en las letras a), c), e) y f).
c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno y su maestro tutor, las
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correcciones previstas en las letras b), c), d), e), f) y g).

d) El Director, oido el alumno, las establecidas en las letras h) e i). El
Director, una vez recibida la informacién y escuchado al Equipo
Directivo, tomara la decision tras oir al alumno e informar a sus padres o
representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara
acta.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran
en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comisién. Las
correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacion del curso escolar.

Articulo 88. Reclamaciones.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podrdn presentar una
reclamacién en el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones impuestas,
correspondientes a las letras h) e i) del articulo 86, ante el Director Provincial, cuya
resolucidon pondra fin a la via administrativa.

Capitulo Il. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
Articulo 89. Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales.

1. Las conductas enumeradas en el articulo 85 podran ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del colegio o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su
proceso educativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensidn, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en su proceso educativo.

f) Propuesta de cambio de Centro.

2. El Director impondrad las correcciones enumeradas en los apartados a, b y c de
este articulo.

3. El Director impondra las correcciones a los apartados d y e de este articulo con
arreglo al procedimiento previsto en el articulo 90 de este Reglamento.

4. Cuando se imponga la correccion prevista en el apartado f de este articulo a un
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alumno de ensefianza obligatoria, la Administracién educativa procurard al
alumno un puesto escolar en otro Centro docente.

5. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribirdn en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de su
comisidn. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribirdn a la finalizacion del curso escolar.
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TITULO XIV. PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccién de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante
dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas
de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y
de la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus
antecedentes en relacién con la convivencia escolar.

3. Corresponde al Director del centro decidir la instruccién y el procedimiento que se
va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

4. La Direccidn del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo
Escolar y al Claustro de Profesores del centro de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

5. Sélo quedara constancia en los centros de la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de
reincidencia de conductas.

Articulo 90. Determinacion del procedimiento corrector.

1. El Director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas
gue vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de
informacién previa, a fin de conocer con mas profundidad las circunstancias
concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad o no
de aplicar el procedimiento conciliado.

1. Esta informacidon previa deberd estar realizada en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2. El Director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en
orientacién educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir,
analizard y valorard la conducta producida.

3. Aliniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el Director,
a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en Ia
convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que
estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio
temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o actividades o al centro por un periodo que no serd superior a cinco dias
lectivos.

4. A lavista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la Direccion determinara el
procedimiento de correccion mas adecuado para cada caso teniendo presente que,
siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccién de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el
procedimiento conciliado. Siempre que sea posible, deberd intentarse Ia
conciliacion entre el alumno y los otros miembros de la comunidad educativa cuyos
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derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria de los dafios materiales o morales
producidos.

Articulo 91. Inicio del procedimiento corrector.

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccidn, la Direccién del centro notificara la misma por
escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales, vy, si se
cumplen los requisitos exigidos para ello, les dard la posibilidad de corregirla
mediante el procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y de las
obligaciones. En otro caso, les notificard la conducta del alumno y la utilizacion del
procedimiento comun para su correccion.

2. Enlos casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes
legales la posibilidad de correccién de la conducta mediante el procedimiento
conciliado, éstos comunicaran por escrito a la Direccién del centro la aceptacién o
no de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcidn de la
notificacién. De no comunicarse nada a la Direccion del centro en ese plazo, se
aplicara el procedimiento comun.

3. Independientemente del procedimiento de correccién que se vaya a utilizar, la
Direccién del centro educativo designard a un profesor para que actle como
instructor del procedimiento corrector.

4. La Direccidon del centro educativo debera encomendar la instruccion de los
procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del
centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan experiencia o
formacién en convivencia escolar, mediacién y en la resolucion de conflictos en el
ambito escolar.

5. Elinstructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de la
conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposiciéon durante la
instruccién.

c) Proponer a la Direccion del centro la adopcién de las medidas provisionales
gue considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicary,
si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

6. El Director comunicard a la Inspeccién Provincial de Educacién correspondiente el
inicio del procedimiento corrector y mantendrd informado al Inspector de
educacion de referencia del centro de su tramitacién hasta su resolucidn. Dicha
informacién se realizara de forma simultdanea a las comunicaciones efectuadas al
alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales.
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Capitulo I. Procedimiento Conciliado.

Articulo 92. Procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicaciéon y el compromiso del
alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada
se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la
inmediatez de la correccién educativa.

2. El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté
dispuesto a reparar el daino material o moral causado y se comprometa a
cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a
dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria
gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres o sus representantes legales no comuniquen su
disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

¢) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correcciéon durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para
corregir una conducta similar.

4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccion de un procedimiento
corrector, de acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 93. Desarrollo del procedimiento conciliado.

1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por
corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el Director convocara al
profesor designado instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el
caso a una reunién en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde el término
del plazo para la comunicacion de la opcidn elegida.

2. Enla reunion, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso
supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertira al alumno vy,
en su caso, a sus padres o a sus representantes legales que las declaraciones que se
realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto
de no alcanzarse la conciliacién.

3. Posteriormente, el instructor expondrd y valorara la conducta que es objeto de
correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la
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convivencia escolar y para los demds miembros de la comunidad educativa y, oidas
las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A
continuacion, el instructor dara la palabra al alumno y a las personas convocadas
para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y
realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

4. La peticion de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida
correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida
correctora que consideren mas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede,
las medidas educativas reparadoras pertinentes. Deberd quedar constancia escrita
de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor
de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus
padres o representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara
lugar a la correccidn de su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes.
En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuard la correccion por el
procedimiento comun.

Articulo 94. Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado.

1. En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador siempre que asi se haya
establecido en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborara con él
para lograr el acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida
correctora que se vaya a aplicar.

3. Las funciones que podra desempefiar el mediador en este procedimiento son las
siguientes:

a) Contribuir al proceso de conciliacién.

b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cudles son los intereses,
necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento
conciliado.

Capitulo Il. Procedimiento Comun.

Articulo 95. Procedimiento comun.

1. El procedimiento comun de correccién de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro se utilizard cuando no haya sido posible desarrollar el
procedimiento conciliado seglin lo expuesto en el articulo 91 punto 3 de este
Reglamento.

2. El procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento corrector,
de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.
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Articulo 96. Desarrollo del procedimiento comun.

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el profesor
del centro designado como instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno
y, si es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les
comunicard las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se
proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan
presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi
como la correccion que corresponde en funcién de los hechos probados, de las
circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento
corrector, contados a partir de su designacion.

Articulo 97. Resolucidén del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de
medidas.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el Director dictard la resolucion escrita del
procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo Escolar, en el plazo de dos dias
lectivos desde la recepcidon de la resolucidén, la revisiéon de la medida
correctora impuesta.

2. El Director notificard por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la
recepcidon de la propuesta del instructor, y la remitird a la Direccion del Servicio
Provincial de Educaciéon correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del Director en relacidn a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o
representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros publicos.

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 98. Atencidon educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho
de asistencia.

1. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.
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Articulo 99. Prescripcion de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su
comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a
la finalizacidén del curso escolar.

3. En todo caso, el Director podra imponer al alumno corregido tareas educativas
reparadoras del daifio causado que deberd continuar realizando tras la finalizacion
del curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

TiTULO XV. DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 100. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los integrantes de
la comunidad escolar (alumnos, maestros, padres, monitores y personal no docente) en la
parte y medida que les corresponda.

Articulo 101. Interpretacion del Reglamento.

Para la interpretacion del presente Reglamento y para las posibles lagunas que en el
mismo puedan existir se tendra en cuenta lo dispuesto en el R.D. 732/95, de 5 de mayo,
por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia de los Centros y en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Asimismo la legislacidn vigente en
materia educativa.

Articulo 102. Modificaciones.

1. Este Reglamento tendra una vigencia indefinida, pero podra modificarse cuando
concurra alguna de las siguientes causas:
a) Cuando varie la legislacién en materia educativa en la que se fundamenta.
b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta del Equipo Directivo, del
Claustro de Profesores o de un tercio de los componentes del Consejo
Escolar.
2. Las modificaciones propuestas deberan ser aprobadas por mayoria de los dos
tercios de sus miembros.

Articulo 103. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacién en Consejo
Escolar.
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El Consejo Escolar establecerd el procedimiento oportuno para garantizar la
difusién adecuada del presente Reglamento a todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Ejemplares del mismo estardn en la Secretaria del Centro para consulta de los

interesados.

NOTA: Este Reglamento de Régimen Interior fue aprobado en sesion de Consejo Escolar del
Centro de fecha 27-01-2020
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